
На основу чл. 47. ст. 1. и 5. и 76. став 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама 
и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број: 21/16, 113/17, 95/18, 114/21 и 
92/23) и члана 51. Покрајинске скупштинске одлуке о Скупштини Аутономне покрајине 
Војводине (”Службени лист АПВ”, 28/14), генерални секретар Скупштине Аутономне покрајине 
Војводине, уз сагласност Одбора за административна и мандатна питања Скупштине Аутономне 
покрајине Војводине, доноси: 

ПРАВИЛНИК  
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У СЛУЖБИ СКУПШТИНЕ АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ 
ВОЈВОДИНЕ   

 

Члан 1. 

У Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Служби 
Скупштине Аутономне покрајине Војводине 101 Број: 020-25/2022-02 од 7. септембра 2022. 
године и 101 Број: 020-25-1/2023-02 од 5. јануара 2023. године , члан 16. мења се и гласи: 

„Члан 16. 

Приказ радних места извршилаца разврстаних у звања:  

 
Извршилачка радна 
места  

Број извршилачких радних 
места  

Број службеника на извршилачким 
радним местима  

1. Виши саветник  6 6 

2. Самостални саветник  10 11 

3. Саветник  13  19 

4. Млађи саветник  6 7 

5. Сарадник  7 7 

6. Виши референт  7 12 

 
УКУПНО  49 радних места  62 службеника  

" 

Члан 2. 

У члану 25а, 52, 56a, 77. и 77а, речи: „завршен приправнички стаж“ замењују се речима: 
„најмање једну годину радног искуства у струци“. 

Члан 3. 

У члану 35. у ставу 3. иза речи: „неформалних група;“ додају се речи: „oбавља сложене 
стручне и аналитичке послове у области сукоба интереса и плана интегритета у Служби; 
сарађује са Агенцијом за спречавање корупције;“. 

Члан 4. 

Члан 41. мења се и гласи: 

„Члан 41. 

Сектор за правне, кадровске послове и послове писарнице чине: један помоћник генералног 
секретара, два виша саветника, три самостална саветника, четири саветника, два  млађа 



саветника, два сарадника, пет виших референата– укупно 17 систематизованих радних места за 
19 службеника.“ 

Члан 5. 

Брише се члан 54. 

Члан 6. 

У члану 55. речи: ”Број извршилаца: 3” замењују се речима: ”Број извршилаца: 2”. 

Члан 7. 

Члан 61. мења се и гласи: 

„Члан 61. 

Сектор за финансијске послове, међурегионалну сарадњу и протокол чине: један помоћник 
генералног секретара, два виша саветника, три самостална саветника, четири саветника, четири 
млађа саветника, три сарадника, три виша референта – укупно 16 систематизованих радних 
места за 20 службеника.“ 

Члан 8. 

 У члану 64. бришу се речи: „обавља послове везано за рад одбора надлежног за буџет и 
финансије и“. 

Члан 9. 

У члану 66. став 4. мења се и гласи:  

 „Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама друштвено-
хуманистичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање једну годину радног искуства у струци или 
најмање пет година проведених у радном односу код послодавца, положен државни стручни 
испит, потребне компетенције за обављање послова и пробни рад од шест месеци. 

Члан 10. 

У члану 68.  и 77а речи: ”Број извршилаца: 1” замењују се речима: ”Број извршилаца: 2”. 

Члан 11. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана оглашавања на огласној табли у 
Служби Скупштине АП Војводине, а огласиће се по добијању сагласности Одбора за 
административна и мандатна питања Скупштине Аутономне покрајине Војводине. 
 
                 
 
 101 Број:020-25-2/2022-02 
Дана: 19. јануар 2024. године.  
 

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАР 
 Др Сандра Стојковић 


