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I  УВОДНИ ДЕО 

 
(Термини који се користе у овом извештају, а који имају родно значење, изражени у граматичком 

мушком роду, подразумевају природни женски и мушки пол лица на које се односе) 

 
Покрајински завод за равноправност полова (у даљем тексту: Завод) основан је Покрајинском 
скупштинском одлуком о равноправности полова („Сл. лист АП Војводине“, број 14/2004, 18/2009), у циљу 
спровођења начела равноправности полова, унапређења политике једнаких могућности, развоја 
стручног рада и праћења стања у области родне равноправности у АП Војводини, а у складу са 
ратификованим и потврђеним међународним уговорима и конвенцијама.  
 
Основни извор прихода утврђен је на основу Покрајинске скупштинске одлуке о буџету АП Војводине за 
2021. годину („Сл. лист АП Војводине“, број 66/2020, 27/2021, 38/2021 и 50/2021) на позицији осталих 
дотација и трансфера. 
 

Делатност Завода одређена је чланом 5 Одлуке о оснивању Покрајинског завода за равноправност 

полова („Сл. лист АП Војводине“, број 14/2004 и 3/2006). 

Завод има својство правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом, 
Одлуком о оснивању Покрајинског завода за равноправност полова и Статутом („Сл. лист АП Војводине“, 
број 17/2005). 

Завод послује као установа, у складу са прописима о јавним службама. 

Завод може у складу са Статутом обављати и друге делатности за које је регистрован, уз сагласност 
Скупштине АП Војводине. 

Завод може образовати радна тела ради обављања појединих послова из своје надлежности у складу са 
прописима (радне групе, комисије и др.). За обављање појединих стручних послова из своје 
надлежности Завод може ангажовати друга правна и физичка лица. 

Завод активно учествује у спровођењу политике покрајинског органа надлежног за област 
равноправности полова. 

Завод је основан као стручно тело у циљу ефикаснијег спровођења мониторинга у области родне 
равноправности и стварања препорука за интеграцију родне перспективе у све политике, мере, акције и 
програме које Покрајинска влада доноси и спроводи. 
 
Органи управљања Завода су: директор, Управни одбор и Надзорни одбор које именује Скупштина АП 
Војводине на период од четири године. 
 

На седници Скупштине АП Војводине одржане 17.12.2020. године, донета је Одлука о именовању 

директора Завода (101 број - 022-7/2020-1) Станиславе Малић-Гостовић, политиколога из Лединаца. 

На седници Скупштине АП Војводине одржане 28.10.2021. године донета је Одлука о именовању 
председника и чланова Управног одбора Покрајинског завода за равноправност полова (101Број:023-
13/2021-01) и Одлука о именовању председника и чланова Надзорног одбора Покрајинског завода за 
равноправност полова (101Број: 023-14/2021-01). 
 
Управни одбор Завода има председника и осам чланова, а Надзорни одбор председника и два члана.  
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Управни одбор: 
 
Председник: 
Александар Јовановић, дипломирани економиста 
 
Чланице: 
Јелена Павлић, дипломирани менаџер безбедности из Новог Сада, 
Миољка Филиповић, дипломирани економиста из Новог Сада, 
Јелена Вучетић, мастер пословне економије из Нових Карловаца, 
Наташа Ћалић, струковна медицинска сестра-техничар из Новог Сада, 
Марија Хускић, дипломирани менаџер из Новог Сада, 
Едвина Ердеди, дипломирани правник – мастер из Новог Сада,  
Катарина Крајновић, проф. српског језика и књижевности из Новог Сада, 
Маријана Родић, мастер економиста из Бачког Јарка. 
 
Надзорни одбор: 
 
Председник:  
Татјана Мишковић, маркетинг менаџер из Новог Сада, 
 
Чланице: 
Каролина Бабош, дипломирани учитељ – мастер из Новог Сада, 
Владислава Игић, дипломирани правник из Новог Сада. 
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II  РЕАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ, АКТИВНОСТИ И ЦИЉЕВИ У 2021. ГОДИНИ 

 
 
Програмска активност 10011015: Истраживачке, едукативне, промотивне, издавачке и подстицајне 
активности у области равноправности полова 
 
Програмска активност обухвата истраживачке активности у циљу анализе и прикупљања податакa о 
положају жена и мушкараца на територији АП Војводине; пружање стручне и менторске подршке 
телима за родну равноправност на локалном нивоу; финансијску подршку путем доделе бесповратних 
средстава удружењима грађана са циљем унапређења положаја жена и родне равноправности на 
територији АП Војводине, као и промоцију женског активизма и стваралаштва. У циљу економског 
оснаживања жена креирани су програми са циљем побољшања имовинског стања жена који ће 
дугорочно имати ефекте на побољшање њиховог положаја.  
 
У оквиру научноистраживачког рада, Завод објављује стручну и научну литературу из области родне 
равноправности и положаја жена која за циљ има едукацију и образовање академске и шире јавности. 
Издавачка делатност Завода осмишљена је са циљем да обезбеди трајно сведочанство о историји и 
искуствима женског активизма и њиховим резултатима, и афирмише стручњаке који се баве родним 
политикама обезбеђујући на тај начин драгоцен фонд литературе неопходне за образовање жена и 
мушкараца. 
 
У 2021. години програми Завода реализовани су у оквиру три програмске активности:  
 
 
I  ИСТРАЖИВАЧКИ ПРОГРАМИ:  
 
1. Афирмација стручне и научне литературе о родној равноправности 
2. Број анализа о ефектима програма о примени родно одговорног буџетирања у локалним 
самоуправама АП Војводине 

 
 

II  ПОДСТИЦАЈНИ ПРОГРАМИ: 
 
1. Конкурс за доделу бесповратних средстава брачним паровима на територији АП Војводине за 
куповину сеоских кућа са окућницом 
2. Конкурс за унапређење родне равноправности на територији АП Војводине  
3. Конкурс за доделу бесповратних средстава јединицама локалних самоуправа са територије АП 
Војводине за финансирање израде локалних акционих планова за унапређење родне равноправности 
за 2021. годину 
4. Конкурс за доделу бесповратних средстава за подршку развоја и афирмације женског предузетништва 

 
 
III  ПРОМОТИВНИ ПРОГРАМ: 
 
1. Сајам стваралаштва сеоских жена у Војводини 
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ИСТРАЖИВАЧКИ ПРОГРАМИ 

 
1. Афирмација стручне и научне литературе о родној равноправности 
 
Правни основ за реализацију активности: Декларација и Одлука АП Војводине о равноправности 
полова („Сл. лист АП Војводине”, број 14/2004 и 18/2009), Одлука о оснивању Покрајинског завода за 
равноправност полова, члан 5, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 14/2004 и 3/2006), Статут 
Покрајинског завода за равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005), 
Конвенција о елиминацији свих облика дискриминације над женама Уједињених нација – CEDAW („Сл. 
лист СФРЈ – Међународни уговори”, број 11/81). 
 
Вредност програма:  432.700,00 динара 
 
Опис активности: Завод у оквиру своје издавачке делатности од 2016. године расписује конкурс за 
објављивање докторских дисертација, магистарских теза, специјалистичких радова, научних студија и 
истраживачких радова у области родне равноправности. Циљ програма је пружити прилику 
истраживачима да представе своје академске резултате у области студија рода и на тај начин прошире 
знање и видљивост научноистраживачког рада на тему родне равноправности. На овај начин Завод је у 
последњих неколико година у оквиру своје издавачке делатности обогатио фонд литературе о 
друштвеним феноменима и родним политикама и тако представио значајан корпус знања и капацитета 
нових актера на јавној сцени.  
 
Публикације из области унапређења родних политика и женских права дефицитарне су на домаћој 
издавачкој сцени и тиме је већи значај овог програма који публиковањем литературе о родној 
равноправности пружа информације и подршку будућим истраживачима, али и академској заједници, 
образовним институцијама, локалним самоуправама са територије АП Војводине, установама културе, 
медијима, дистрибутивним издавачким центрима и најширој јавности. 
 
Конкурс за публиковање радова у области родне равноправности („Сл. лист АП Војводине”, број 
12/2021) објављен је 3. марта и завршен 10. маја 2021. године. На конкурс је пристигло 6 пријава.  
 
На основу Правилника о издавачкој делатности Завода за равноправност полова („Сл. лист АП 
Војводине”, број 12/2021), формиран је Савет за издавачку делатност који је на основу критеријума 
задатих у конкурсу и Правилнику донео Предлог одлуке о публиковању два рада. Коначну одлуку донео 
је директор Завода и она је објављена на сајту Завода https://ravnopravnost.org.rs/javni-konkursi/ 
 
За ангажовање Савета за издавачку делатност исплаћене су накнаде у износу од 39.000,00 динара. 
 
Резултат програма:  

У 2021. години објављена су два ауторска рада: 

 Рад Зорице Мршевић и Светлане Јанковић „Инклузивна безбедност“ у тиражу од 200 
примерака,  

 Рад Радице Шиповац „Историјско и савремено стваралаштво жена“, у тиражу од 100 примерака. 
 

Монографија „Инклузивна безбедност“ ауторки Зорице Мршевић и Светлане Јанковић представља 
значајан научни допринос, већ и својим иновативним осветљавањем једног, у домаћој научној 
продукцији потпуно новог концепта инклузивне безбедности у области родне равноправности, људских  
 

https://ravnopravnost.org.rs/javni-konkursi/
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права и њихове заштите путем промена друштвених односа и јавних политика. Рад презентује родну 
анализу друштвених модела реаговања на ризике изазване активностима људи и природних  
 
катастрофа. Значајна компонента те анализе је афирмисање инклузивности уз критичко напуштање 
става да су ризици, оружани сукоби и катастрофе родно неутрални, јер иако из њих произашле 
последице могу да погађају цело становништво, и узроци и разлике су суштински родно обојени. 
 
Рад Радице Шиповац „Историјско и савремено стваралаштво жена“ обухвата период 18, 19. и 20. века,  
на територији некадашње Аустроугарске, где је ауторка у оквирима Југославије разматрала специфичне 
облике стваралаштва и велике доприносе жена које су својим радом допринеле побољшању родне 
равноправности и остваривања људских права.  
 
Публикације су према члановима 5, 7. и 8. став 5. Закона о обавезном примерку публикација („Сл. 
гласник РС“, број 52/11-16, 13/2016-8) достављене у штампаном облику јавним библиотекама града: по 
шест примерака Градској библиотеци у Новом Саду и шест примерака Матици српској у Новом Саду (као 
и обавезни дигитални примерци штампаних издања).  
Део тиража уручен је ауторкама, а по неколико примерака уступљено је дистрибутивном центру 
Bооkbridge, чланицама Савета за издавачку делатност и другим заинтересованим појединцима. 
 
Публикације се налазе и у електронском издању на званичном сајту Завода и доступне су најширој 
јавности: https://ravnopravnost.org.rs/izdavacka-delatnost/ 
 
У оквиру издавачке делатности Завода до сада је одштампано 42 публикације (самостално или у 
суиздаваштву) које су постале део високообразовног програма, не само на Центру за родне студије 
Универзитета у Новом Саду, него и у региону. Потреба за литературом о родној равноправности 
нарочито је изражена у срединама које немају јавне библиотеке или у којима можда нема довољно 
информација о различитим књигама на српском језику, али и на језицима националних заједница у 
Војводини (па и у Србији). 
 
У току 2021. године, десет наслова (по три примерка од сваке публикације) из издавачке продукције  
Завода уступљене су Bookbridge водећем извознику књига и периодичних публикација из Србије и Црне 
Горе, као и других земаља региона за потребе интернационалних и домаћих библиотека, славистичких 
центара, факултета, иностраних књижара и научника којима је потребна помоћ у проналажењу  
литературе. 

 
2. Број анализа о ефектима програма о примени родно одговорног буџетирања у локалним 
самоуправама АП Војводине 
 
Правни основ за реализацију активности: Одлука о оснивању Покрајинског завода за равноправност 
полова, члан 5, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 14/2004 и 3/2006), Статут Покрајинског завода за 
равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005), Закон о равноправности 
полова („Сл. гласник РС”, број 104/2009), Закон о забрани дискриминације („Сл. гласник РС”, број 
22/2009), Закон о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, број 129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. 
закон и 47/2018); Закон о буџету Републике Србије за 2021. годину („Сл. гласник РС“, број 149/2020), Закон 
о буџетском систему („Сл. гласник РС“, број: 54/09,  73/10,  101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - испр., 108/13, 
142/14, 68/15 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020). 
 
Вредност програма: 390.000,00  динара 

Опис активности: У оквиру програма спроведена је анализа о резултатима обуке о родно одговорном 
буџетирању коју је Завод спровео у 21 локалној самоуправи на територији АП Војводине у периоду од 
2018. до 2020. године. Циљ обуке је био пружити подршку запосленима у локалним самоуправама (пре  

https://ravnopravnost.org.rs/izdavacka-delatnost/
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свега онима који раде у одељењима за финансије) у разумевању појма родно одговорног буџетирања 
(РОБ), и објаснити им како примена родне анализе утиче на буџете, односно какав ефекат прерасподела 
средстава из буџета има на животе жена и мушкараца у локaлној заједници.  
 

Истраживање је, поред ефеката обуке запослених, обухватило и родну анализу буџета локалних 

самоуправа и других докумената из области унапређења родне равноправности. На основу уговора о 

набавци услуга, анализу је урадило Удружење „Унија младих Србије“. 

Резултат програма: Анализа ефеката програма о примени стеченог знања на тему родног буџетирања је 
извршена у 10 локалних самоуправа (Бачу, Бачкој Паланци, Бачкој Тополи, Жабљу, Иригу, Новој Црњи, 
Пландишту, Руми, Темерину и Тителу), према упитницима које су локалне самоуправе попуњавале и 
достављале, као и на основу одлука о буџету.  
 
Поред анализе о ефектима примене стеченог знања запослених у јединицима локалних самоуправа, 
циљ је био и анализирати које су локалне самоуправе на територији АП Војводине припремиле, 
односно усвојиле План поступног увођења родно одговорног буџетирања, као и за које програме и 
кориснике јавних средстава је примењен РОБ. 
 
Анализа је показала да су запослени у јединицама локалних самоуправа током година прихватили 
поступак родно одговорног буџетирања. У већини локалних самоуправа (9), а које су биле предмет 
анализе, донети су Планови поступног увођења родно одговорног буџетирања у поступак припреме и 
доношења буџета, дефинисани су циљеви у оквиру мера активне политике запошљавања, социјалне и 
дечије заштите, предшколског, основног и средњег образовања и васпитања и здравствене заштите.  
 
Током анализе упитника, из ранијих година, запажено је да поједине локалне самоуправе у својим 
одлукама постављају једну врсту индикатора док у извештајима о извршењу програмског дела буџета 
приказују друге вредности индикатора. Постављени циљеви и индикатори су у већини јединица 
локалних самоуправа типског карактера.  
Закључак који се наметнуо јесте да је ради унапређења целокупног процеса, потребно извршити 
анализу, прикупити податке разврстане по полу од директних и индиректних корисника из надлежности 
локалне самоуправе, и утврдити које су то стварне и специфичне потребе у јединици локалне 
самоуправе. Поред планирања циљева и индикатора потребно је планирати и начин спровођења, 
давањем смерница, савета и континуиране едукације. Уколико је потребно, изменити, допунити или 
донети прописе и за реализацију одређених мера. Такође је веома значајно утврдити ефикасност 
планираних и спроведених мера, изменити их по потреби, ускладити индикаторе и планирана средства 
тако да они буду и мерљиви и оствариви. 
 
У оквиру овог програма реализована је још једна паралелна активност која се тиче сарадње са телима за 
родну равноправност на територији Војводине. Завод је током 2021. године прикупио податке о 
заступљености жена и мушкараца на местима одлучивања у јединицама локалних самоуправа на 
територији АП Војводине, као и о раду и функционисању локалних тела за родну равноправност. Подаци 
су прикупљани у периоду од 22. фебруара до 26. марта 2021. године и они су након анализе 
систематизовани у јединствену електронску базу података доступне 
на сајту Завода (https://ravnopravnost.org.rs/pocetna/ као извор података свим заинтересованим 
лицима, установама и организацијама. 
 
 
 
 

ПОДСТИЦАЈНИ ПРОГРАМИ 

 

https://ravnopravnost.org.rs/pocetna/
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1. Конкурс за доделу бесповратних средстава брачним паровима на територији АП Војводине 
за куповину сеоских кућа са окућницом 
 
Правни основ за реализацију програма: Одлука о оснивању Покрајинског завода за равноправност 
полова, члан 5, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 14/2004 и 3/2006), Статут Покрајинског завода за 
равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005), Конвенција о елиминисању 
свих облика дискриминације над женама – CЕDАW („Сл. лист СФРЈ – Међународни уговори”, број 11/81). 
 
Вредност конкурса:  18.998.750,00 динара динара 
 
Опис активности: Завод од 2015. године реализује програм који за циљ има повећање броја жена 
власница непокретности. Програм се реализује путем Конкурса за доделу бесповратних средстава 
брачним паровима на територији АП Војводине за куповину сеоских кућа са  
окућницом (у даљем тексту: Конкурс) и усмерен је на економско оснаживање жена и повећање броја 
жена власница непокретности.  
Дугорочно, конкурс има за циљ економско оснаживање жена, подстицање развоја руралних средина и 
побољшање демографске структуре као предуслова за покретање привредних активности у сеоским 
срединама. 
Право учешћа на конкурсу имали су супружници и ванбрачни партнери са трајнијом заједницом живота 
који живе на територији АП Војводине. 
 

На Конкурс („Сл. лист АП Војводине”, број 31/2021) који је реализован у периоду од 14.07. до 15.09.2021. 

године, пристигло је 37 пријава.  

За потребе реализације Конкурса ангажована је Комисија за доделу бесповратних средстава брачним 
паровима на територији АП Војводине за куповину сеоских кућа са окућницом (у даљем тексту: 
Комисија) која је на основу увида и процене у пристигле пријаве донела Предлог одлуке, на основу које 
је директор Завода уз сагласност Управног одбора донео коначну одлуку. Одлука о додели средстава 
објављена је 21.10.2021. године на званичној интернет страници Завода 
https://ravnopravnost.org.rs/javni-konkursi/. 
 

За потребе ангажовања Комисија исплаћене су накнаде у износу од 94.500,00 динара. 

Неколико је разлога за мањи одзив на Конкурс него ранијих године. Републичко Министарство за бригу 
о селу расписало је у јуну 2021. године конкурс као Заводов (и у смислу садржаја и у смислу назива) за 
чију реализацију су обезбеђена већа средства по појединачној пријави (1,2 милиона динара). То је 
допринело већем броју заинтересованих брачних и ванбрачних партнера за републички конкурс, као и 
један од услова конкурса који се тицао старосне границе учесника конкурса, а која је подигнута на 45 
година (у конкурсу Завода то је било 40 година). 
Као резултат тога дошло је до:  
 

 смањеног броја пријава (37) у односу на досадашњи вишегодишњи просек (208 пријава по 

појединачном конкурсу);  

 повећан је број неусловних објеката за живот који су од стране учесника конкурса предложени 

за куповину (због мањег износа средстава која је Завод давао у односу на републички конкурс);  

 одустајање апликаната у току теренске контроле објеката, као и након добијања средстава од 

Завода (јер су истовремено конкурисали на оба конкурса); 

 

https://ravnopravnost.org.rs/javni-konkursi/
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Резултат конкурса: У 2021. години 19 брачних парова је добило средства за куповину куће на селу у 
Војводини и исто толико жена је постало сувласница непокретности. Од 2015. године од када се овај 
Конкурс расписује, а у оквиру подстицајних мера Завода, 313 жена је постало сувласница некретнине. 
 

Будући да је додељен мањи број кућа у односу на планирано, а имајући у виду горе наведене разлоге, 

Завод је део неискоришћених средстава предвиђених за реализацију Конкурса ребалансом усмерио на 

програм  развоја женског предузетништва у Војводину који је донео жељене резултате. 

 

2. Конкурс за унапређење родне равноправности на територији АП Војводине 
 
Правни основ за реализацију програма: Одлука о оснивању Покрајинског завода за равноправност 
полова, члан 5, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 14/2004 и 3/2006), Статут Покрајинског завода за 
равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005), Закон о равноправности 
полова („Сл. гласник РС”, број 104/2009), Конвенција о елиминисању свих облика дискриминације над 
женама – CЕDАW („Сл. лист СФРЈ – Међународни уговори“, број 11/81); Закон о забрани дискриминације 
(„Сл. гласник РС”, број 22/2009), Законом о удружењима („Сл. гласник РС“, број 51/09, 99/11 - други закон 
и 44/2018 – др. закон) и Уредба о средствима за подстицање програма или недостајућег дела средстава 
за финансирање програма од јавног интереса која реализују удружења („Сл. гласник РС“, број 16/18). 
 
Вредност програма: 6.764.950,00 динара 
 
I циклус: 1.456.150,00 динара  

II циклус: 5.308.800,00 динара  

Опис активности: Програм је реализован путем два циклуса Конкурса за унапређење родне 
равноправности на територији АП Војводине са циљем пружања финансијске подршке  удружењима 
грађана и осталим организацијама које својим активностима унапређују област родне равноправности, 
и то путем обука и радионица на тему подизања свести о теми родне равноправности, као и 
елиминисања предрасуда и стереотипа о улози жена и мушкараца у породици и друштву. 
 
За потребе реализације Конкурса ангажована је Комисија за процену пријава (у даљем тексту: 
Комисија), коју образује и именује директор Завода, решењем којим се утврђује састав и задаци 
Комисије. 
 

За потребе ангажовања Комисија, за оба циклуса Конкурса, исплаћене су накнаде у износу од 96.000,00 

динара. 

На основу пристиглих пријава и Правилника о поступку и критеријумима за доделу средстава 
Покрајинског завода за равноправност полова удружењима грађана за област равноправности полова 
са циљем унапређења родне равноправности у АП Војводини („Сл. лист АП Војводине“, број 14/2021 и 
42/2021), Комисија je сачинила Прелиминарну листу вредновања и рангирања пријава удружења 
грађана (доступна на линку: https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/11/Preliminarna-lista-
vrednovanja-i-rangiranja-prijava.pdf), а након тога и Коначну листу вредновања и рангирања пријава са  
предлогом о висини средстава и доставила је директору Завода  ради одлучивања о додели средстава.  
 
На основу предлога Комисије, директор Завода је уз сагласност Управног одбора донео коначну Одлуку 
о додели средстава https://ravnopravnost.org.rs/javni-konkursi/, а на основу које је у првом циклусу 
Конкурса средства добило 10 удружења грађана у укупном износу од 1.456.150,00 динара, док је у 
другом циклусу средства добило 22 удружења грађана у износу од 5.308.800,00 динара. 
 

https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/11/Preliminarna-lista-vrednovanja-i-rangiranja-prijava.pdf
https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/11/Preliminarna-lista-vrednovanja-i-rangiranja-prijava.pdf
https://ravnopravnost.org.rs/javni-konkursi/
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Резултат конкурса: Бесповратна средства по Конкурсу, у оба циклуса, добило је укупно 32 удружења 
грађана.  
На основу пристиглих извештаја удружења грађана добијени су следећи резултати: 
 
Циљеви, активности и резултати I циклуса конкурса:  
 
Циљеви пројеката удружења грађана били су усмерени на: 

 оснаживање жена и младих у руралним срединама,  

 унапређење родне равноправности путем едукације о дигиталним вештинама и смањењу 
дигиталног јаза међу половима,  
 

 едукацију за покретање сопственог бизниса и промоцију женског предузетништва кроз 
мотивисање жена са села да се организују у женско предузетништво у погледу развијања заната, 
етно-туризма, уметничког стваралашта и израде рукотворина, 

 развијање нових знања и вештина код жена како би унапредиле своју позицију на тржишту рада,  

 едукацију незапослених жена, жена из маргинализованих група, као и жена носилаца 
пољопривредних и туристичких газдинстава из области прераде воћа и поврћа,  

 едукацију жена о категоризацији сеоских туристичких домаћинстава, изворима финасирања, 
итд,  

 информисање жена о начину регистрације пољопривредног газдинства и других правних форми 
у циљу мотивисања да започну свој бизнис. 
  

Посебан сегмент чинили су пројекти на тему превенције и сузбијања насиља према женама и подизања 
друштвене свести локалног становништва о нултој толеранцији на насиље, као и правовремено 
реаговање надлежних институција за пружање подршке женама жртвама родно заснованог насиља; 
успостављање ефикасније помоћи женама у ситуацији насиља и оспособљавање жртава за живот без 
насиља како у приватном животу, тако у професионалном окружењу. 
 
Као резултат горе наведених циљева пројеката одржано је укупно 67 едукација, семинара, обука и 
радионица у којима је учествовало укупно 411 жена и мушкараца (претпоставка је да је број учесника и 
већи будући да су неки пројекти реализовани и онлајн), односно 362 жена и девојчица и 49 
мушкараца.  
 
Циљну групу пројектних активности чиниле су незапослене жене са села, власнице пољопривредних 
газдинстава, жене које желе да покрену сопствени бизнис (или унапреде досадашње знање из неке 
области), ученице старијих разреда основне и средње школе, професорице, самохрани родитељи, 
избегла и прогнана лица, жене жртве насиља, представници локалних самоуправа и јавних предузећа и 
установа, као и заинтересовано локално становништво. 
 
Кроз пројектне активности одржане су бројне радионице традиционалних уметничких заната и ткања, 

пустовања, веза и златовеза и калиграфије. Учесници пројекта су оснажени и мотивисани да наставе са 

израдом производа и сувенира и усаврше своје вештине у креирању разних рукотворина са циљем 

боље продаје и изласка на тржиште. Израђени сувенири на радионицама су понуђени локалним 

туристичким организацијама и на тај начин су промовисани креативни потенцијали жена из мањих 

средина. Радионице на тему прераде воћа, развоја и стандардизације рецептуре и производње 

допринеле су развијању нових  рецептура и боље понуде произвођача. 

  

Део пројеката је био посвећен и пословним процесима као што је дигитална писменост у ери нових 
технологија, затим техникама комуникације и умрежавања са својом циљном групом, упознавање са 
правним процедурама при регистрацији бизниса, као и обавезама које предузетнице имају према 
држави након оснивања сопственог бизниса. 
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Када је у питању правна и психолошка подршка, организоване су радионице бесплатне правне помоћи 
за жене жртве насиља, пружен је саветодавни терапијски рад и подршка женама жртвама насиља са 
акцентом на жене из ромске популације. 
 
Пројектима је учињен огроман допринос развоју локалне средине, женском предузетништву и 

економском оснаживању жена јер је женама са села и другим маргинализованим групама обезбеђена 

приступачност едукацијама, обукама и радионицама, и уопште новим знањима и информацијама. 

Млади су узели активно учешће када је у питању промоција родне равноправности, толеранције и  

недискриминације што је било веома корисно за локалну заједницу јер ове теме чине део локалних 

акционих планова за младе. 

 
Циљеви, активности и резултати II циклуса конкурса: 
 
Предмет конкурса у другом циклусу био је финансирање програма од јавног интереса на тему 
психолошке подршке женама у време пандемије КОВИД-19, афирмисања родне равноправности и 
једнаких могућности за жене и мушкарце код младих и едукација жена и девојчица са циљем 
унапређења дигиталних знања и вештина. Имајући у виду ове теме, циљеви одобрених пројеката 
удружења грађана били су усмерени на:  

 

 психолошку подршку и превенцију менталног здравља и менталног оснаживања жена у време 
пандемије КОВИД 19, 

 јачање личних капацитета за превазилажење кризних ситуација, размену искуства учесница 
пројеката о изазовима са којима се суочавају током пандемије, 

 јачање компетенција жена из руралних заједница различитих старосних доби за рад на 
рачунару,  ради стицања дигиталних вештина и  сузбијања економског дигиталног јаза, 

 економско оснаживање жена путем развијања компетенција жена и девојчица у правцу 
покретања пословних иницијатива, писања пројеката и проналажење потенцијалних донатора, 

 повећање свести о безбедности коришћења интернета и друштвених мрежа код деце 
средњошколског узраста, 

 едукацију из области израде рукотворина и рада на разбоју. 
 
Циљну групу пројектних активности чиниле су женe, самохрани родитељи, социјaлно угрожене особе, 
особе са инвалидитетом, незапослене жене, чланице удружења жена и грађана, жене из руралних 
подручја, пензионери (мушкарци и жене), млади (средњошколци), девојчице. 
 
Као резултат горе наведених циљева пројеката одржано је укупно 66 радионица, семинара, едукација, 

обука и радних терапија у којима је учествовало 982 полазника (957 жена и 25 мушкараца). 

Као ефекат планираних циљева и активности пројеката удружења грађана добијени су следећи 
резултати: одржани су семинари на тему коришћења основних рачунарских програма и операција, 
куцање текстова у word програму, претраживање по интернету, коришћење електронске поште, 
отварање имејл адресе и коришћење друштвених мрежа, чиме је подигнута информатичка писменост 
жена из удружења жена и пензионера. Едукација је допринела повећању дигиталних компетенција 
жена из руралних подручја како би лакше, брже и боље путем нових канала промоције (попут YouTube 
канала) представиле јавности своје  рукотворине и друге производе.  
 
Путем пројектних активности реализоване су обуке на тему писања пројеката, електронског 
попуњавања и слања образаца и документације, интернет претраживања потенцијалних донатора. 
 
Одржане су радионице на тему превенције менталног здравља, анксиозности, депресије и социјалне 
изолације, затим о положају жена у породици и равноправном односу у партнерском односу, као и о 
важности очувања менталног здравља. У оквиру здравствене бриге и заштите жена одржана су и 
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предавања за жене дијабетичаре. Предавања су одржали лекари, а учеснице пројекта су информисане о 
шећерној болести и ризицима/компликацијама у случају инфекције Ковидом-19.  
 
Као превенција очувања менталног здравља одржане су психосоцијалне радионице и окуапационе 
радне терапије из области сликарства и музико-терапије, радионице хеклања, ткања и израде сувенира. 
Реализоване су и радионице креативног писања, дебатне сесије и књижевне вечери на којима су 
учеснице пројекта обучене за креативно писмено изражавање, а као резултат оваквих радионица 
одштампан је зборник радова учесница. 
 
Будући да се велики број удружења, током реализације оба циклуса Конкурса, интересовао и изјаснио 

за унапређење дигиталних вештина, а у сврху видљивије рекламе и боље продаје својих производа, 

током 2021. године реализовали смо и обуку „Дигитални маркетинг“. 

Правни основ за реализацију активности: Закон о родној равноправности („Сл. гласник РС”, број 

52/2021), Одлука о оснивању Покрајинског завода за равноправност полова, члан 5, став 1. („Сл. лист АП 

Војводине”, број 14/2004 и 32/2006), Статут Покрајинског завода за равноправност полова члан 6, став 1. 

(„Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005) и Стратегија развоја дигиталних вештина у Републици Србији за 

период од 2020. до 2024. („Сл. гласник РС“, број 21/2020). 

Вредност активности: 199.999,92 динара. 

Опис активности: Стратегијом развоја дигиталних вештина у РС (2020-2024) планиране су активности на 

афирмацији области информационо-комуникационих технологија међу женама и девојчицама, увођењу 

посебних програма развоја напредних дигиталних вештина за младе жене, жене из руралних подручја и 

друге рањиве групе, нарочито у срединама у којима је незапосленост или дигитални родни јаз већи, 

промоција већег укључивања младих, нарочито девојчица и девојака у ИКТ сектор и др. 

Имајући у виду циљеве овог стратешког документа, Завод је у сарадњи са SMART школом из Новог Сада,  

организовао бесплатан пробни вебинар под називом „Основе дигиталног маркетинга“ за чланице 

удружења жена и предузетнице из Војводине које желе да унапреде своја знање из дигиталног 

маркетинга. Вебинар је био у увод у пилот-програм Завода  на тему развијања знања и вештина жена са 

села које желе да своје производе и услуге боље испромовишу на тржишту. 

Резултат активности: Обука је организована за 10 полазница које су исказале највише интересовања за 

едукацију током пробног вебинара. Курс „Дигитални маркетинг“ је одржан у периоду од 09.12. до 

21.12.2021. године (укупно 22 школска часа). Предавања су одржали квалификовани тренери и 

предавачи у својим областима у складу са специфичним захтевима и делатношћу полазница курса.   

Агенда обуке обухватила је теме попут дефинисања конкретне поруке и идеалног купца, бренда и 

визуелног идентитета производа/услуге, креирање реклама за друштвене мреже, дефинисања циљне 

групе итд. Полазницама обуке обезбеђен је електронски материјал и сва друга подршка.  

Као резултат ове активности ажурирана је База удружења жена у Војводини и први пут постала 
доступна на сајту Завода (https://ravnopravnost.org.rs/pocetna/ као извор података свим 
заинтересованим лицима, установама и организацијама. 

 
3. Конкурс за доделу бесповратних средстава јединицама локалних самоуправа са 
територије АП Војводине за финансирање израде локалних акционих планова за унапређење 
родне равноправности за 2021. годину 

https://ravnopravnost.org.rs/pocetna/
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Правни основ за реализацију активности: Закон о родној равноправности („Сл. гласник РС”, број 
52/2021), Закон о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, број 129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. 
закон и 47/2018 и 111/2021 – др. Закон),  Одлука о оснивању Покрајинског завода за равноправност 
полова, члан 5, став 1. („Службени лист АП Војводине”, број 14/2004 и 3/2006); Статут Покрајинског завода 
за равноправност полова члан 6, став 1. („Службени лист АП Војводине”, број 17/2005); Закон о планском 
систему („Сл. гласник РС“, број 30/2018). 
 
Вредност програма: 3.488.764,73 динара. 

Опис активности: У оквиру програма подршке локалним самоуправама на територији АП Војводине у 
спровођењу политике једнаких могућности, Завод је на основу прикупљених података о локалним  
родним механизмима, начину њиховог функционисања, правном статусу, буџету, надлежностима, 
усвојеним документима из области родних политика на нивоу локалне самоуправе, њиховој примени у 
пракси, вођењу родне статистике, као и о реализованим пројектима, расписао Конкурс за доделу 
бесповратних средстава јединицама локалних самоуправа са територије АП Војводине за 
финансирање израде локалних акционих планова за 2021. годину (у даљем тексту: Конкурс) („Сл. Лист 
АПВ“, број 42/2021). 
 
Циљеви Конкурса су били усмерени на финансијску подршку оним локалним самоуправама које имају 
правни оквир за остваривање родне равноправности и капацитете да направе и стратешки оквир за 
његову примену, донесу Локалне акционе планове за унапређење родне равноправности у својим 
локалним заједницама, али и да пруже подршку оним општинама које немају уређене документе из 
области родних политика да донесу правне акте и направе стратешки оквир за њихово спровођење. 
 
За потребе реализације Конкурса ангажована је Комисија за процену пријава (у даљем тексту: Комисија) 
која је на основу пристиглих пријава (укупно 19) и Правилника о поступку и критеријумима за доделу 
бесповратних средстава за финансирање израде локалних акционих планова за унапређење родне 
равноправности јединица локалне самоуправе на територији АП Војводине за 2021. годину („Сл. лист АП 
Војводине“, број 42/2021), донела Листу вредновања и рангирања пријава (доступна на линку: 
https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/11/Lista-vrednovanja-i-rangiranja-prijava.pdf), а 
затим и Коначну листу вредновања и рангирања пријава јединица локалних самоуправа на јавни 
конкурс са предлогом о висини средстава (линк доступан на: https://ravnopravnost.org.rs/wp-
content/uploads/2021/11/Konacna-lista-LAP.pdf). 
 
За потребе ангажовања Комисије исплаћене су накнаде у износу од 48.000,00 динара. 

Резултат конкурса: На основу предлога Комисије директор Завода донео је коначну Одлуку о додели 
средстава (доступна на линку: https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/11/Odluka-o-dodeli-i-
visini-sredstava.pdf) за 10 општина и градова са територије АП Војводине. 
 
На основу спроведеног Конкурса за израду ЛАП-а, средства су добиле следеће општине и градови: 
Сента, Шид, Чока, Нови Бечеј, Житиште, Апатин, Нови Кнежевац, Опово, Зрењанин и Кула. 
 
Условима Конкурса дефинисани су стратешки циљеви у оквиру којих су локалне самоуправе биле 
позване да аплицирају са својим пројектним активностима. Циљеви задати Конкурсом односили су се 
на:  

1. интегрисање родне равноправности у јавне политике које се односе на ванредне ситуације; 

2. перманентан рад на имплементацији РОБ-а на локалном нивоу; 

3. подизање капацитета локалних механизама за родну равноправност и унапређење вертикалне 
координације са надлежним родним механизмима на покрајинском и националном нивоу; 

4. унапређење положаја жена на тржишту рада / развој женског предузетништва у иновационим 
делатностима; 

5. економско оснаживање вишеструко маргинализованих жена. 

https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/11/Lista-vrednovanja-i-rangiranja-prijava.pdf
https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/11/Konacna-lista-LAP.pdf
https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/11/Konacna-lista-LAP.pdf
https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/11/Odluka-o-dodeli-i-visini-sredstava.pdf
https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/11/Odluka-o-dodeli-i-visini-sredstava.pdf
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Општина Чока је израдила Локални акциони план за родну равноправност за период 2022-2023. годинe. 

За његову израду формирана је Комисија за израду ЛАП-а за унапређење родне равноправности 

општине Чока. 

ЛАП за унапређење родне равноправности општине Чока за период 2022-2023. године садржи 

законодавни оквир за доношење документа, затим опште информације о општини и бројчане податке 

који се тичу образовања становништва (према полу), економског положаја и запослености, социјалне 

заштите, насиља у породици и партнерским односима. На крају, документ доноси и циљеве акционог 

плана који су дефинисани кроз четири области: 

1. Повећан ниво свести грађана/ки о родној равноправности, 

2. Подршка женама у руралним подручјима, 

3. Унапређење система заштите жена жртава насиља у породици, 

4. Спровођење мера и активности о оснаживању женског предузетништва. 
 
Скупштина општине Чока је на седници одржаној дана 08.04.2022. године донела Закључак о давању 

сагласности на Локални акциони план за родну равноправност општине Чока за период 2022-2023. 

годинe. 

Општина Житиште - Скупштина општине Житиште донела је Одлуку о усвајању ЛАП-а за једнакост жена 
и мушкараца у општини Житиште за период од 2022-2024. године на седници одржаној 29.03.2022. 
године: https://zitiste.org/183-2019-01-25-12-57-12/2992-o-2022-2024 (линк из Службеног листа општине 
Житиште, број 9/2022 где је објављена Одлука о усвајању ЛАП-а). 
 
Локална самоуправа општине Житиште је на основу Конкурса изабрала три стратешка циља, односно 
активности које ће чинити ЛАП у областима: 

1. Економско оснаживање жена 
2. Борба против насиља  
3. Политичко оснаживање жена 

 
Овим циљевима придодате су и област образовања, спорта, рекреације, здравства и културе које ће 
чинити део акционог плана. 
 
Општина Сента је на нивоу своје локалне самоуправе именовала Радно тело за израду ЛАП-а које је 
израдило предлог Локалног акционог плана за период 2022-2026. и дефинисало опште и посебне 
циљеве који се тичу: 

 системског увођења родне перспективе и доношење, спровођење и праћење општинске 
политике, односно повећања капацитета и знања руководилаца и запослених у органима 
општине Сента о родној равноправности, успостављање и вођење родно осетљиве статистике и 
евиденције; 

 Побољшања економског положаја жена и побољшање статуса жена на тржишту рада; 
 Равноправног учешћа жена и мушкараца у родитељству и економији старања; 

 Побољшаног репродуктивног здравља становништва општине Сента; 
 Повећања свести јавности о карактеристикама насиља у породици и мерама за превенцију и 

подршку жртвама и успостављање јединственог система за евидентирање случајева насиља у 
породици; 

 Равноправног учешћа жена и мушкараца у јавном и политичком животу; 
 Успостављања сарадње са удружењима. 

 
 
 

https://zitiste.org/183-2019-01-25-12-57-12/2992-o-2022-2024
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Предлог ЛАП-а је стављен на јавну расправу 23.02.2022. године на званичном сајту општине 
http://www.zenta-senta.co.rs/cr/%D0%92%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8_6/a/1/2042/24_02_2022_.html 
и након тога документ је усвојило Општинско веће.  
Средином јуна 2022. године очекује се усвајање ЛАП-а на седници Скупштине општине Сента. 
 
Општина Апатин израдила је Локални акциони план за родну равноправност општине Апатин за 
период 2022-2025. године. 
У реализацији ЛАП-а учествовали су председница општине Апатин Дубравка Кораћ, заменик 
председнице општине Радован Ђукић, представник УГ „Кварт у срцу“ из Новог Сада, представница УЖ 
„Апатинске вредне руке“, педагошкиња ОШ „Жарко Зрењанин“ из Апатина, чланови Комисије за родну 
равноправност, представница Канцеларије за младе Апатин и представник Канцеларије за сиромашне 
(укупно 9 жена и 4 мушкарца). 
 
Локални акциони план за родну равноправност општине Апатин за период 2022-2025. године садржи 
правни, законодавни и политички оквир за доношење документа, доноси опис демографске структуре и 
индекс друштвеног развоја на територији општине Апатин, затим податке о стању у области привреде, 
запошљавања, социјалне и здравствене заштите, културе, удружења и других тема значајних за положај 
жена у општини. На крају ЛАП доноси стратешке циљеве и активности.  
 
Локална самоуправа општине Апатин изабрала је три стратешка циља, односно активности које ће 
чинити ЛАП у областима: 

 Увођење родне перспективе у све локалне политике, мере и активности финансиране из буџета 
општине Апатин, 

 Спровођење политике једнаких могућности и смањивање постојећих неједнакости, 

 Унапређење квалитета живота у општини кроз унапређење услуга социјалне заштите.  
 
Усвајање документа се очекује у јуну 2022. године.  
 

Општина Нови Кнежевац Локална самоуправа општине Нови Кнежевац израдила је предлог Локалног 

акционог плана за родну равноправност општине Нови Кнежевац за период 2022-2023. године 

(http://www.noviknezevac.rs/dokumenti/ и 

http://www.noviknezevac.rs/dok/laprodnaravnopravnost20222023predlogkonacno.pdf) у чијој изради је 

учествовала радна група оформљена од представника локалне самоуправе, невладиног сектора, Центра 

за социјални рад, Канцеларије за локални економски развој, Развојне агенције, Националне службе за 

запошљавање, Дома здравља итд.  

Задатак чланова радног тима био је да прикупи све релевантне податке са територије општине 
неопходних за израду ЛАП-а. 
 
Локална самоуправа општине Нови Кнежевац изабрала је три стратешка циља, односно активности које 
чине ЛАП у областима: 

 Промењени родни обрасци и унапређена култура родне равноправности, 

 Повећана равноправност жена и мушкараца применом политика и мера једнаких могућности, 

 Системско увођење родне перспективе у доношење, спровођење и праћење јавних политика.  
 
Усвајање документа се очекује у јуну 2022. године.  

 

Општина Шид је израдила ЛАП за унапређење родне равноправности у општини Шид за период 2022-

2023. године и донела Одлуку о његовом усвајању на седници Скупштине општине Шид одржане 22. 

http://www.zenta-senta.co.rs/cr/Вести_6/a/1/2042/24_02_2022_.html
http://www.noviknezevac.rs/dokumenti/
http://www.noviknezevac.rs/dok/laprodnaravnopravnost20222023predlogkonacno.pdf
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марта 2022. године. Будући да је ово први акциони план из области родне равноправности, и да 

општина нема претходно искуство, план је донет само на период од годину дана.    

 

ЛАП општине Шид доступан је на званичном сајту општине: https://sid.rs/lokalni-akcioni-plan-za-

unapredjenje-rodne-ravnopravnosti-opstine-sid-za-period-2022-2023-godine/ 

Приоритети ЛАП-а за унапређење родне равноправности на подручју општине Шид за период 2022. до 

2023. године усмерени су на: 

 Јачање предузетничких капацитета жена ради економског осамостаљивања и 

самозапошљавања; 

 Омогућавање лакшег приступа ресурсима, запошљавању, тржишту и трговини; 

 

 Обезбеђивање пословних услуга, обука, приступа тржиштима, информацијама и технологијама; 

 Побољшање здравља жена и унапређење родне равноправности у здравственој политици; 

 Превенцију и сузбијање насиља над женама и унапређење заштите жртава. 

 
Локални акциони план за родну равноправност покрива четири области: здравље, насиље над женама и 
децом, економију и одрживи развој, и политику и одлучивање, а у оквиру њега дефинисани су 
специфични циљеви који се односе на:  
 

1. Подизање капацитета локалних механизама за родну равноправност и унапређење вертикалне 
координације са надлежним родним механизмима на покрајинском и националном нивоу; 
2. Унапређење положаја жена на тржишту рада и развој женског предузетништва у иновационим 
делатностима; 
3. Економско оснаживање вишеструко маргинализованих жена; 
4. Превенцију и сузбијање свих видова насиља над женама; 
5. Заштиту и унапређење здравља жена. 

 
Општина Нови Бечеј је спровела неколико активности у поступку доношења Локалног акционог плана  
за унапређење родне равноправности у општини Нови Бечеј за период 2022-2027. године (у даљем 
тексту ЛАП): 
 

1. Доношење Одлуке о покретању поступка израде ЛАП-а коју је донело Општинско веће (број  III 
02-30-12/2021 od 24.12.2021. године), 

2. Формирање Радне групе за израду ЛАП-а и дефинисање динамике будућих активности, 

3. Рад на изради нацрта документа и одабир консултантске куће за рад на изради документа, 

4. Јавна расправа о доношењу ЛАП-а https://www.novibecej.rs/index.php/javne-rasprave-2, 

5. Усвајање ЛАП-а за унапређење родне равноправности (Одлуку број III 02-560-9/2022-2 донело 
Општинско веће општине Нови Бечеј 8.04.2022. године). 

 
У оквиру ЛАП-а за унапређење родне равноправности дефинисан је правни оквир, урађена је анализа 
стања која обухвата демографске податке, област запошљавања, политичку партиципацију и 
руковођење, здравство, дечју заштиту и безбедност, културу, спорт и рекреацију. Сви подаци су 
разврстани по полу.  
 
У оквиру ЛАП-а дефинисане су мере, рокови и активности које је потребно спровести, као и носиоци 
истих те је на тај начин обезбеђена институционална одрживост. Специфични циљеви у оквиру ЛАП-а 
односе се на: 

 Промењене родне обрасце и унапређену културу родне равноправности у општини Нови Бечеј, 

https://sid.rs/lokalni-akcioni-plan-za-unapredjenje-rodne-ravnopravnosti-opstine-sid-za-period-2022-2023-godine/
https://sid.rs/lokalni-akcioni-plan-za-unapredjenje-rodne-ravnopravnosti-opstine-sid-za-period-2022-2023-godine/
https://www.novibecej.rs/index.php/javne-rasprave-2
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 Смањење економске неједнакости између мушкараца и жена, увођење политике једнаких 
могућности, 

 Унапређење здравља жена и унапређивање родне равноправности у здравственој политици на 
локалном нивоу, 

 Превенцију и унапређење безбедности у заједници, 

 Повећање обухвата бављења девојчица/жена спортом кроз развој и унапређење спортске 
рекреације. 

 
Општина Кула - Општинско веће општине Кула је на седници одржаној дана 1.06.2022. године донело 
Закључак на основу ког се утврђује Нацрт Акционог плана за родну равноправност за период 2022-
2024. године (у даљем тексту: Акциони план) на основу ког се даље упућује на јавну расправу која ће 
бити завршена 15. јуна 2022. године. 
У оквиру Акционог плана дефинисан је правни оквир, урађена је социо-економска анализа, дефинисани 
су општи и специфични циљеви који чине акциони план, као и очекивани резултати, индикатори и 
рокови за њихово спровођење.   
 
Локална самоуправа општине Кула изабрала је три стратешка циља, односно активности које чине ЛАП у 
областима: 

 Промењени родни обрасци и унапређена култура родне равноправности, 

 Повећана равноправност жена и мушкараца применом политика и мера једнаких могућности, 

 Системско увођење родне перспективе у доношење, спровођење и праћење јавних политика.  
 
Град Зрењанин и општина Опово су током реализације пројектних активности затражиле додатни рок, те 
у моменту писања Извештаја о раду и пословању Завода за 2021. годину нису доставиле своје Локалне 
акционе планове јер ће бити завршени и усвојени током јуна 2022. године. 
 

4. Конкурс за доделу бесповратних средстава за подршку развоја и афирмације женског 
предузетништва 

 
Правни основ за реализацију програма: Закон о родној равноправности („Сл. гласник РС”, број 52/2021),  
 Закон о забрани дискриминације („Сл. гласник РС”, број 22/2009 и 52/2021), Одлука о оснивању 
Покрајинског завода за равноправност полова, члан 5, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 14/2004 и 
3/2006), Статут Покрајинског завода за равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, 
број 17/2005), Конвенција о елиминисању свих облика дискриминације над женама – CЕDАW („Сл. лист 
СФРЈ – Међународни уговори“, број 11/81). 
 
Вредност програма: 14.051.250,00 динара. 
 
Опис активности: Истраживачки подаци показали су да су жене значајно мање заступљене у 
предузетништву као врсти економске активности, и да постоје значајне родне неједнакости које се 
морају брже превазилазити, јер оне значе губитак за друштво услед економског неангажовања 
образованог и професионалног потенцијала жена. Истовремено то је облик продужавања родних 
неједнакости у сфери економије, односно пролонгирање статуса економске зависности жена.  
 
У 2019. години спроведено је неколико родних анализа1 програма подршке предузетништву у Републици 
Србији које су указале на кључне препреке за жене у коришћењу постојећих мера за подршку 
предузетништву, између осталог и због тога што је подршка усмерена на секторе у којима је мање 
учешће предузетница, док је највећи део подршке усмерен на производњу у секторима у којој су 
предузећа у власништву жена мање заступљена. 
 

                                                           
1 Родна анализа економских програма и финансијских мера у Србији, НАЛЕД и Агенција UN WOMEN, 2019. 
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Појава пандемије изазване Ковид-19 вирусом током 2020. године, додатно је отежала положај жена и 
њихово пословање. Већина предузетница је смањила обим активности предузећа, док је део њих 
потпуно обуставио пословање. За многе предузетнице је организовање рада током пандемије било 
тешко и у великој мери је зависило од врсте активности којима се баве. Потешкоће са којима су се оне 
најчешће сусретале биле су везане за набавку сировина или репроматеријала потребних за пословање, 
али и за организовање превоза запослених од куће до посла, због чега су морале да обуставе или смање 
обим пословних активности.  
 
Имајући у виду овакву ситуацију Завод је у 2021. години расписао Конкурс за доделу бесповратних 
средстава за подршку развоја и афирмације женског предузетништва као вид подршке женама 
предузетницама и њиховом  пословању, развоју нових активности, модернизацији и проширењу 
бизниса. 
 
За потребе реализације Конкурса ангажована је Комисија за процену пријава (у даљем тексту: 

Комисија), коју образује и именује директор Завода, решењем којим се утврђује састав и задаци 

Комисије. 

За потребе ангажовања Комисија исплаћене су накнаде у износу од 57.000,00 динара. 

На основу пристиглих пријава и Правилника о поступку и критеријумима за доделу бесповратних 
средстава за подршку развоја и афирмације женског предузетништва  („Сл. лист АП Војводине, број 
51/2021), Комисија је  сачинила Листу вредновања и рангирања пријављених привредних субјеката 
(доступна на сајту Завода), а након тога и Коначну листу вредновања и рангирања пријава са 
предлогом о висини средстава и доставила је директору Завода  ради одлучивања о додели средстава.  
На основу  предлога Комисије, директор Завода је донео коначну Одлуку о додели средстава 
(објављене 27.12.2021. године и доступне на линку: https://ravnopravnost.org.rs/wp-
content/uploads/2021/12/Odluka-o-dodeli-sredstava.pdf)  
 
Резултат конкурса: На конкурс се пријавило 144 предузетнице из целе Војводине (што је показало да 
постоји велико интересовање за овакву врсту подршке женама у сектору привреде), док је бесповратна 
средства добило 48 привредних субјеката/предузетница и то за подршку унапређења пословних 
капацитета, иновација и пројеката кроз куповину машина, опреме, алата и репроматеријала, као и за 
сертификацију, стандардизацију и брендирање производа и услуга. 
 
На основу пристиглих извештаја привредних субјеката који су добили бесповратна средства добијени су 
следећи резултати: 
Када је у питању сертификација - укупно 3 предузетнице искористило је средства за ову врсте услуге 
будући да сертификација доказује испуњеност релевантних стандарда одређеног 
производа/услуге/оргнизације, а тиме доприноси већем кредибилитету предузећа, олакшава 
процедуру учествовања на тендерима, повећава обим продаје у земљи, омогућава лакши приступ 
иностраном тржишту, смањује пословне ризике и трошкове производње, повећава безбедност и 
квалитет производа, задовољство купаца и запослених, унапређује технологију, животну средину, бренд 
и уопште пословни процес. 
Поступак сертификације завршава се званичном потврдом – сертификатом о усаглашености, и уписом 
имаоца сертификата у релевантан регистар. 
 
За финансирање услуга које се тичу израде веб сајта, веб-шопа, СЕО оптимизације текстуалних садржаја 
на сајту, израде логотипа бренда, израде фотографија производа за потребе рекламирања, састављања 
текстова за рекламирање бренда (тзв. copywriting) како би се бренд боље позиционирао, дизајна и 
брендирања дигиталних материјала и докумената за онлајн курсеве, израда графичких решења за 
бренд (нпр. израда дизајна за амбалажу производа), финансирања лиценци за рад на софтверу у 
области пројектовања и праћења градње, односно животног века објекта и њихове одрживости - 
средства је добило 13 предузетница. 

https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/12/Odluka-o-dodeli-sredstava.pdf
https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2021/12/Odluka-o-dodeli-sredstava.pdf
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Путем финасирања ових услуга пословање предузетница је унапређено, конкурентност на тржишту 
појачана, очекивана је већа продаја путем интернета, повећан је број посета на веб сајту предузећа, 
повећан је број пратилаца предузећа на друштвеним мрежама, појачана интеракција између клијента и 
бренда. 
 
Као резултат финансирања израђене су следеће веб странице: 
http://www.slovackanarodnanosnja.com (израда текстила/ручни рад/мотиви словачке националне 
заједнице), 
www.maurer.rs (винарија и ресторан, тројезична веб страница), 
https://www.instagram.com/kulenikobasica_/ израда логотипа бренда Драгин кулен и кобасице, 
www.herbutkarolina.com (пословни консалтинг), 
https://www.zapisveritas.rs/ (књиговодствена агенција), 
www.infotim.rs (компанија која нуди услуге из области агробизниса намењене пољопривредним 
произвођачима и другим привредним субјектима), 
www.europeancert.com (предузеће које се бави издавањем сертификата), 
https://www.eniac.rs/ (књиговодствена агенција), 
https://www.pannpets.rs/ (израда web-shopa за куповину опреме за кућне љубимце). 
 
За финансирање опреме/машина/алата/репроматеријала средства је добило 32 предузетница и то за 
куповину опреме у дијагностичким центрима за физикалну струјну терапију, ултразвучну терапију, 
терапију ласером и магнетну терапију; затим за куповину опреме у фризерским и козметичким 
салонима, куповину опреме за услужно прање возила у аутоперионицама, рачунарске опреме, 
штампача, скенера, навигационих уређаја и система, машина и алата за кројачке салоне, медицинске 
опреме, итд.   
Купљена опрема повећаће промет и допринеће већем профиту, набављени апарати допуњују палету 
постојећих апарата и повећавају могућност за обављање нових и потребних услуга и прегледа. 
Повећањем разноликости услуга доприноси се конкурентности, повећању обима пословања, повећању 
прихода и новом запошљавању. 
 
Конкурс тј. додела бесповратних средстава допринела је и запошљавању нових радника што у ширем 
контексту пословања доприноси могућности да се обим пословања прошири. 
 
 

ПРОМОТИВНИ ПРОГРАМИ 

 
1. Сајам стваралаштва сеоских жена у Војводини 
 
Правни оквир за реализацију програма: Конвенција о елиминисању свих облика дискриминације 
према женама – CЕDАW  („Сл. лист СФРЈ – Међународни уговори“, број 11/81), Одлука о оснивању 
Покрајинског завода за равноправност („Службени лист АП Војводине“, број 14/2004 и број 3/2006), Статут 
Покрајинског завода за равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005), 
Закон о забрани дискриминације („Сл. гласник РС”, број 22/2009). 
 
Вредност програма: 300.000,00 динара. 
 
Опис активности: Сајам стваралаштва сеоских жена у Војводини је традиционална манифестација 
Завода која се одржава од 2008. године. Програм је конципиран у контексту обележавања 
Међународног дана сеоских жена (15. октобар) који је установљен на Конференцији жена Уједињених 
нација у Пекингу 1995. године. Ратификовањем Конвенције о укидању свих облика дискриминације 
жена (CEDAW), наша држава се обавезала да женама на селу обезбеди равноправан приступ и учешће у 
структурама власти и учини видљивим њихове потребе и могућности у креирању развојних политика 
села.  

http://www.slovackanarodnanosnja.com/
http://www.maurer.rs/
https://www.instagram.com/kulenikobasica_/
http://www.herbutkarolina.com/
https://www.zapisveritas.rs/
http://www.infotim.rs/
http://www.europeancert.com/
https://www.eniac.rs/
https://www.pannpets.rs/


 

21 
 

 
Манифестација има за циљ промоцију жена са села, њиховог рада, активизма и стваралаштва, и 
значајна је јер скреће пажњу јавности на положај ове друштвене групе и на кључну улогу жена у 
унапређењу пољопривреде и руралног развоја. Догађај промовише домаћу радиност али и женски 
активизам на локалном нивоу, а сваке године окупља близу 200 сеоских удружења из целе Војводине.  
 
Основна тема Сајма су тематски конципиране изложбене поставке удружења жена (традиционална 
војвођанска храна, ткање и рукотвoрине и сувенири), као и пратећи програми које сваке године 
осмишљава други град домаћин манифестације.  
 
Резултат програма: У 2021. години Сајам је одржан у Панчеву 30. октобра у организацији Градске управе 
Панчево и Јужнобанатског управног округа. Сајам је одржан по 12. пут, а догађају је присуствовало близу 
150 удружења жена са територије целе Војводине. Удружења су изложила своје производе и 
рукотворине, а садржај манифестације обогаћен је богатим културно-уметничким програмом, 
такмичењима и вредним наградама.  
https://ravnopravnost.org.rs/u-pancevu-odrzan-12-sajam-stvaralastva-seoskih-zena-u-vojvodini/ 
 
 
 
 

III ЈАВНОСТ РАДА ЗАВОДА И ВИДЉИВОСТ ПРОГРАМСКИХ АКТИВНОСТИ 

 

Јавност рада Завода, утврђена члановима 5, 27 и 28 Статута Покрајинског завода за равноправност 
полова („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005), остварује се јавношћу одлука и рада Управног одбора 
Завода, подношењем годишњег Извештаја о раду и пословању Завода Управном и Надзорном одбору и 
Скупштини АП Војводине, објављивањем општих аката, програма, конкурса, јавних набавки и одлука. 
 
Сви реализовани програми, активности и догађаји Завода за равноправност полова медијски су 
промовисани, а све информације у вези са активностима наше установе објављују се на веб страници 
Завод http://ravnopravnost.org.rs/pocetna/ и на друштвеним мрежама.  
Сарадња Завода и локалних и националних (штампаних и електронских) медија, као и веб портала је 
веома успешна, о чему сведочи документација (press-clipping) о извештавању медија о активностима 
Завода.  
 
На основу члана Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“, број 
120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/2021) Завод израђује Информатор о раду.  
 
Сврха објављивања Информатора је информисање јавности о програмима, активностима, документима 
и информацијама које поседује или којима располаже Завод у оквиру свог делокруга рада. Информатор 
садржи податке који су од значаја за садржину, обим и начин остваривања права заинтересованих лица 
на приступ информацијама од јавног значаја. 
 
Информатор се објављује у електронском облику на насловној страници интернет презентације Завода  
http://ravnopravnost.org.rs/dokumenti/#informator 
 

 
 
 
 
 

https://ravnopravnost.org.rs/u-pancevu-odrzan-12-sajam-stvaralastva-seoskih-zena-u-vojvodini/
http://ravnopravnost.org.rs/pocetna/
http://ravnopravnost.org.rs/dokumenti/#informator
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IV  

ИЗВЕШТАЈ О ИЗВРШЕЊУ ПЛАНА И ПРОГРАМА ЗАВОДА 

ЗА ПЕРИОД ОД 01.01-31.12.2021. године 
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Завод за равноправност полова пословне књиге води у складу са Правилником о Контном оквиру и 

садржини рачуна у Контном оквиру за привредна друштва, задруге и предузетнике („Сл. гласник РС“, 

број 89/2020). 

Средства за реализацију програма и пројеката, у складу са делатностима утврђеним Статутом и другим 

планским документима Завода, обезбеђена су из буџета АП Војводине. 

Основни извор прихода утврђен је на основу Покрајинске скупштинске одлуке о буџету АП Војводине за 

2021. годину („Сл. лист АП Војводине“, број 66/2020, 27/2021, 38/2021 и 50/2021). 

ПРИХОДИ 

Укупни приходи Завода за равноправност полова у 2021. години износе 60.626.384,71 динарa: 

 средства намењена за редован рад и програмске активности у износу од 60.500.000,00 динара 
обезбеђена су у буџету АП Војводине; 

 пренета неутрошена средства из буџета АП Војводине у износу од 126.384,71 динарa; 

 58.802.94 динара – преостала средства за редован рад и програмске активности на текућем 
рачуну Завода код Управе за трезор закључно са 31.12.2020. године, враћена у буџет АП 
Вoјводине у 2021. години; 

 67.581,77 динара - преостала средства за редован рад и програмске активности на текућем 
рачуну Завода код Управе за трезор закључно са 31.12.2020. године, искоришћена за плаћање 
рачуна из децембра 2020. године пристиглих у јануару 2021. године. 

РАСХОДИ 

Укупни расходи у 2021. години износе 60.250.999,32 динара: 

 Расходи Завода из пословања у 2021. години износе 60.124.614,61 динара; 

 Расходи по основу пренетих неутрошених буџетских средстава из 2020. године у 2021. годину у 
износу од 126.384,71 динара;  

 Повраћај пренетих средстава из 2020. у 2021. годину у буџет АП Војводине у износу од 58.802,94 
динара; 

 Трошкови по основу плаћања рачуна из децембра 2020. године, приспелих у јануару 2021. 
године у износу од 67.581,77 динара. 

Разлика прихода и расхода у 2021. години-суфицит износи 375.385,39 динара. 

Амортизација основних средстава Завода за равноправност полова за 2021. годину износи 361.689,66 

динара. 
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ПРИХОДИ 
 

ПЛАНИРАНО 
 

РЕАЛИЗОВАНО 
 

ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА АП 
ВОЈВОДИНЕ 

60,500,000.00  60,124,614.61 

ПРЕНОС ПРЕОСТАЛИХ 
БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА ИЗ 2020. 
ГОДИНЕ НА ДАН 01.01.2021. 

126,384.71 126,384.71 

УКУПНИ ПРИХОДИ 60,626,384.71 60,250,999.32 

 
 

РАСХОДИ ПО ОСНОВУ 
СРЕДСТАВА ПРЕНЕТИХ ИЗ 2020. 
У 2021. ГОДИНУ 

 

Повраћај у буџет АП Војводине 
неутрошених средстава из 2020. 
године 

58,802.94 
 

58,802.94 
 

Трошкови по основу плаћања 
рачуна из децембра 2020. 
године, приспелих у јануару 
2021. године 

67,581.77 
 

67,581.77 
 
 

УКУПАН РАСХОДИ 126,384.71 126,384,71 

 
 
РАСХОДИ ПЛАНИРАНО РЕАЛИЗОВАНО ПРЕОСТАО 

ИЗНОС НА 
ПОЗИЦИЈАМА 

% 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

ТЕКУЋИ ИЗДАЦИ   

АКТИВНОСТ 1. Средства за рад органа   

Плате, доприноси и додаци 
запослених  

10,515,953.00 10,180,911.86 335,041.14   

Накнада за трошкове превоза на 
радно место и са радног места 

313,000.00 
 

312,601.23 
 

398.77   

Накнада трошкова за поклоне 
деци 

70,700.00 70,700.00 -   

Накнаде члановима Управног и 
Надзорног одбора 

1,238,116.10 1,238,116.10 -   

Стални трошкови 205,000.00 186,874.28 18,125.72   

Трошкови осигурања опреме, 
путничког возила и запослених 

154,603.00 154,603.00 -   

Трошкови путовања 96,384.50 96,384.50 -   

Трошкови горива 100,000.00 100,000.00 -   

Услуге по уговору    
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Остале опште услуге 173,061.36 173,061.36 -   

Компјутерске услуге 292,200.00 284,900.00 7,300.00   

Услуге образовања и 
усавршавања запослених 

86,772.00 84,272.00 2,500.00   

Услуге информисања  350,000.00 349,594.13 405.87   

Стручне услуге 910,000.00 909,999.92 0.08   

Трошкови непроизводних услуга 90,000.00 90,000.00 -   

Текуће поправке и одржавање 
опреме  

133,557.00 
 

133,510.44 
 

46.56   

Материјал    

Канцеларијски материјал и 
материјал за биодекорацију 

103,000.00 
 

102,091.16 
 

908.84   

Материјал за хигијенско-
техничку заштиту 

52,000.00 51,580.35 
 

419.65   

Maтеријал за образовање и 
усавршавање запослених: 
набавка публикација, часописа и 
гласила  

148,190.00 
 

148,190.00 
 

-   

Ситан инвентар 87,200.85 
 

86,870.85 
 

330.00   

Остали нематеријални трошкови 17,798.00 17,798.00 -   

Репрезентација 256,529.20 252,365.70 4,163.50   

Порези, обавезне таксе 1,200.00 1,200.00 -   

Регистрација 33,832.00 33,832.00 -   

НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА    

Опрема 187,888.26 187,744.00 144.26   

Софтвер 33,600.00 27,999.00 5,601.00   

УКУПНО НЕФИНАНСИЈСКА 
ИМОВИНА 

221,488.26 215,734.00 5,745.26   

УКУПНО АКТИВНОСТ 1. Средства 
за рад органа 

15,650,585.27 15,275,199.88 375,385.39 97.60  

ПРОГРАМ: Унапређење и заштита људских и мањинских права   

ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ:  Истраживачке, едукативне, промотивне, издавачке и 
подстицајне активности у области равноправности полова 

  

ИСТРАЖИВАЧКИ ПРОГРАМИ    

1. Програм: Афирмација стручне 
и научне литературе о родној 
равноправности 
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Штампа две публикације 250,000.00 250,000.00 -   

Ликовно опремање корица 25,000.00 25,000.00 -   

Лектура и коректура 65,000.00 65,000.00 -   

Прелом радова 50,000.00 50,000.00 -   

ИСБН и ЦИП број за две књиге 3,700.00 3,700.00 -   

Накнаде члановима Комисије 39,000.00 39,000.00 -   

2. Програм: Број анализа о 
ефектима програма о примени 
родно одговорног буџетирања у 
локалним самоуправама у АП 
Војводини 

     

Трошкови истраживања 390,000.00 390,000.00 -   

УКУПНО ИСТРАЖИВАЧКИ 
ПРОГРАМИ 

822,700.00 822,700.00  100.00  

ПОДСТИЦАЈНЕ АКТИВНОСТИ    

1. Конкурс за доделу 
бесповратних средстава брачним 
паровима на територији АП 
Војводине за куповину сеоских 
кућа са окућницом 

   

Трошкови  Конкурса 18,998,750.00 18,998,750.00 -   

Накнаде члановима Комисије  94,500.00 94,500.00 -   

Услуге правних лица за обилазак 
непокретности 

127,500.00 127,500.00 -   

УКУПНО 1. Конкурс за доделу 
бесповратних средстава брачним 
паровима на територији АП 
Војводине за куповину сеоских 
кућа са окућницом 

19,220,750.00 19,220,750.00 - 100.00 
 
 

2. Конкурс за унапређење родне 
равноправности на територији 
АП Војводине 

     

Трошкови  Конкурса 6,764,950.00 6,764,950.00 -   

Накнаде члановима Kомисије 96,000.00 96,000.00 -   

УКУПНО 2. Конкурс за 
унапређење родне 
равноправности на територији 
АП Војводине 

6,860,950.00 6,860,950.00 - 100.00  

3. Конкурс за финансирање 
локалних самоуправа „Израда 
Локалног акционог плана за 
родну равноправност“ 
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Трошкови Конкурса 3,488,764.73 3,488,764.73 -   

Накнаде члановима Комисије 48,000.00 48,000.00 -   

УКУПНО 3. Конкурс за 
финансирање локалних 
самоуправа „Израда Локалног 
акционог плана за родну 
равноправност“ 

3,536.764.73 3,536.764.73 - 100.00  

4. Конкурс за финансирање 
пројеката у области развоја и 
афирмације женског 
предузетништва 

   100.00  

Трошкови Конкурса 14,051,250.00 14,051,250.00 -   

Накнаде члановима Комисије 57,000.00 57,000.00    

УКУПНО 4. Конкурс за 
финансирање пројеката у 
области развоја и афирмације 
женског предузетништва 

14,108,250.00 14,108,250.00 - 100.00  

УКУПНО ПОДСТИЦАЈНЕ 
АКТИВНОСТИ 

43,726,714.73 43,726,714.73 - 100.00  

ПРОМОТИВНИ ПРОГРАМИ    

Програм: Сајам стваралаштва 
сеоских жена у Војводини 

300,000.00 300,000.00 -   

УКУПНО ПРОМОТИВНИ 
ПРОГРАМИ 

300,000.00 300,000.00  100.00  

УКУПНО 60,500,000.00 
 

60,124,614.61 
 

375,385.39 99.38  

 
НАПОМЕНА:  
 
ПРЕОСТАЛА ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА У ИЗНОСУ ОД 375,385.39 ДИНАРА НА ТЕКУЋИМ РАЧУНИМА ЗАВОДА 
ЗА РАВНОПРАВНОСТ ПОЛОВА НА ДАН 31.12.2021. ГОДИНЕ РАСПОРЕЂУЈУ СЕ НА СЛЕДЕЋИ НАЧИН:  
 
1. БУЏЕТСКА СРЕДСТВА: 
 
УКУПАН ПРЕОСТАО ИЗНОС: 375,385.39 ДИНАРА 
 

 358,209.47 ДИНАРА СЕ ВРАЋА У БУЏЕТ АПВ; 

 17,175.92 ДИНАРА УТРОШЕНО ЈЕ НА РАЧУНЕ И ОБАВЕЗЕ КОЈИ СЕ ОДНОСЕ НА ДЕЦЕМБАР 2021. 
ГОДИНЕ, А ПРИСТИГЛИ СУ У ЈАНУАРУ 2022. ГОДИНЕ. 

 
 
 

     Извештај подноси: 
 
________________________ 
Станислава Малић-Гостовић 


